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Regulamin ,,SZKOLENIOWIEC LARENS PROFESSIONAL”
1 Definicje

Ponizsze terminy uzyte w niniejszym Regulaminie majg nastepujace znaczenie:
Biznespartner Profesjonalista lub Binzespartner PRO — osoba , podmiot identyfikowana
jako Biznespratner w rozumieniu Regulaminu Wspétpracy, posiadajacy konto biznesowe
w Systemie WellU, wspdtpracujgcy ze Spdétka na podstawie odrebnych warunkéw
wspotpracy. Biznespartner Profesjonalista dostarczyt do Systemu WellU swodj dyplom
kwalifikacji oraz posiada swdj identyfikator, czyli unikalng nazwe wykorzystywang do
logowania w portalach firmy oraz do polecania nowych uzytkownikéw.
MLM - multilevel marketing -od Multi-Level Marketing (marketing wielopoziomowy),
forma sprzedaiy bezposredniej polegajagcq na budowaniu sieci niezaleznych
dystrybutoréw, ktérzy sprzedaja produkty lub ustugi bezposrednio klientom. Kluczowa
cechg jest to, ze dystrybutorzy zarabiajg nie tylko na wtasnych obrotach, ale takie na
obrotach oséb, ktore sami zrekrutowali do sieci.
Organizator lub Spétka - WellU Sp. z o.0. z siedzibg w Gdyni wpisang do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego w Sadzie Rejonowym dla Gdansk- Pétnoc
w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000354591, NIP 586-225-
16-36, REGON 220970076, www.wellu.eu),
Program — program ,SZKOLENIOWIEC MARKI LARENS PROFESSIONAL”, ktérego zasady
opisane zostaty postanowieniami niniejszego Regulaminu majgcy na celu stworzenie sieci
0s6b prowadzacych szkolenia na rzecz i dobro Spéfki. Integralng czescig niniejszego
Regulaminu jest Regulamin Wspotpracy dostepny pod adresem

https://wellu.eu/news/downloads.html.

Regulamin — niniejszy regulamin.

Regulamin Wspétpracy — regulamin regulujacy zasady wspdtpracy pomiedzy
Organizatorem a Biznespartnerami (w rozumieniu Regulaminu Wspétpracy), w tym Sciezki
Kariery oraz tresé Planu Prowizyjnego dostepne pod adresem

https://wellu.eu/news/downloads.html.

System WellU — system informatyczny udostepniany przez Organizatora Biznespartnerom.
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8) Szkolenie — szkolenia produktowe (z naciskiem na produkty linii profesjonalnej)
skierowane do Biznespartneréw Profesjonalistow prowadzone przez Szkoleniowcéw w
ramach Programu majgce na celu przekazywanie wiedzy dotyczacej produktéw serii
Larens Professional, jak rdwniez elementarnej wiedzy dotyczacej marek LARENS.

9) Zaswiadczenie —dokument wystawiany przez Spétke uprawniajgcy do prowadzenia
szkolen, ktéry otrzymuje Szkoleniowiec po podpisaniu ze Spdtkg Umowy szkoleniowej

10) Certyfikat — dokument poswiadczajgcy uczestnictwo w szkoleniu, ktéry wystawia
Szkoleniowiec osobom przez siebie przeszkolonym w ramach szkolenia level 1

11) Szkoleniowiec — osoba, ktdra zakonczyta proces szkolenia oraz uzyskata wymagane
zaswiadczenia ze strony organizatora, wypetnit wszystkie obowigzki formalne
uprawniajgce do prowadzenia szkolen

12) Uczestnik Szkolenia — Biznespartner Profesjonalista, ktory zgtosit swoj udziat w programie,
zostat zakwalifikowany przez Organizatora i bierze udziat celem uzyskania statusu
Szkoleniowca.

13) Umowa ze Szkoleniowcem — umowa szkoleniowa w zakresie prowadzenia szkolen
pomiedzy Organizatorem a Biznespartnerem Profesjonalista zawarta po uzyskaniu przez
Uczestnika zaswiadczenia i spetnieniu wymagan okreslonych w Regulaminie,

Zestaw Produktow —to zestaw produktéw kosmetycznych, dystrybuowanych przez Spétke
i rekomendowanych przez Spétke dla Szkoleniowca do realizacji programu
szkoleniowego.2. Jezeli nic innego nie wynika z niniejszego Regulaminu inne terminy
pisane z wielkiej litery bedg miaty znaczenie nadane tym terminom w Regulaminie

Wspotpracy.

§1 Cel Programu
1. Celem Programu jest zbudowanie przez Organizatora struktury Szkoleniowcéw
przeprowadzajgcych szkolenia w strukturze MLM w zakresie przeprowadzania zabiegéw
kosmetycznych zgodnych z procedurami Larens Professional, oraz znajomosci i wiedzy

o produktach zabiegowych i detalicznych.
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Program dzieli sie na etapy oraz rézne poziomy szkolen celem przygotowania przysztego
Szkoleniowca do prowadzenia samodzielnie szkoled w przyszto$ci. Program stwarza
warunki dla prowadzenia Szkolen przez przysztych Szkoleniowcéw.

Celem merytorycznym Programu jest stworzenie catego procesu edukacji dla przysztych
Szkoleniowcéw tj. Biznespartnerow Profesjonalistéw w zakresie przekazywania wiedzy
dotyczacej produktéw serii Larens Professional, prowadzenia zabiegédw, komunikacji,
metodyki Szkolen , organizacji Szkolen, wiasciwej wiedzy zwigzanej z produktami marki
Larens PRO oraz innych warunkdw dla profesjonalnego procesu .

Niniejszy Regulamin ma na celu okreslenie zasad, praw i obowigzkéw Organizatora,
Uczestnikéw Szkolen oraz przysztych Szkoleniowcow.

Spotka zainteresowana jest stworzeniem sieci 0séb szkolgcych i prowadzgcych szkolenia
w imieniu i na rzecz Spotki, a Uczestnik programu, po jego pozytywnym zakonczeniu,
zainteresowany jest staniem sie przysztym Szkoleniowcem. Spdétka w ramach
niniejszego programu i rozpoczeciu wspoétpracy z przysztym Szkoleniowcem
zainteresowana jest prowadzeniem Szkolen dla struktury MLM, rozwojem programu
Szkolen, rozwojem form i technik szkoleniowych , promowaniu wiedzy na temat
produktéw oferowanych przez Spétke oraz prezentacji technik zabiegowych celem
przeprowadzania prawidtowo zabiegdéw z wykorzystaniem produktéw Spotki z
przestrzeganiem wszelakich norm, ktére powinny byé przestrzegane przez
profesjonaliste.

Przyszty Szkoleniowiec zobowigzany jest do przeprowadzania Szkolen w strukturze
MLM, szerzenia rzetelnej wiedzy na temat produktow oraz zabiegéw kosmetycznych
oferowanych przez Spétke, jak i tworzenia materiatéw szkoleniowych i poszkoleniowych
( miedzy innymi materiaty foto, video), materiatdw promocyjnych i marketingowych,
ktorymi Spotka bedzie mogta sie postugiwac stosownie do postanowiert Regulaminu.
Program szkoleniowy jest przeznaczony dla Biznespartnerdw Profesjonalistéw, ktérzy
po ukonczeniu szkolenia i otrzymaniu Zaswiadczenia jako Oficjalny Szkoleniowiec Larens
Professional sg zobowigzani do prowadzenia Szkolen level 1.

Kazdy Biznespartner Profesjonalista po ukorczeniu szkolenia Level 1, moze skorzystac

ze szkolenia Level 2, jesli takie jest organizowane przez Spoétke. Jesli takie szkolenie
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bedzie organizowane przez Spétke, taka informacja zostanie opublikowana na oficjalnej

stronie internetowej Spétki w zaktadce NADCHODZACE WYDARZENIA. Tam réwniez

znajda sie wszystkie informacje dotyczace szkolenia. Szkolenie Level 2 jest szkoleniem

ptatnym.

§2 Etapy Programu

1. Program sktada sie z trzech etapow:

a) Etap Szkoleniowy — Szkolenie sktadajgce sie z poziomu Level 1 i/lub Level 2.

Szkolenie Level 1 to szkolenie na ktdrym uczestnik otrzymuje
elementarng wiedze o produktach spotki

Szkolenie Level 2 to szkolenie skierowane do Biznespartnerdw
Profesjonalistow, ktdorzy ukonczyli szkolenie level 1. Szkolenie dotyczy
zastosowania produktow spotki z linii profesjonalnej w gabinetach
kosmetycznych, procedur zabiegowych oraz taczenia produktéw z linii
profesjonalnej w zabiegach z uzyciem urzgdzen kosmetycznych. To
Szkolenie organizowane wytgcznie przez Spotke, prowadzone przez
Gtéwnego Szkoleniowca marki Larens Professional, wyznaczonego przez

Spotke.

b) Etap | — pierwszy rok wspoétpracy z marka Larens Professional jako Szkoleniowiec na

bazie ukonczonego etapu szkoleniowego oraz po zawarciu umowy szkoleniowej ze

Spotka.

1)

2)

3)

Pierwszy etap rozpoczyna sie z dniem ukoniczenia etapu szkoleniowego w
wyniku uzyskania pozytywnego wyniku testu wiedzy poswiadczonego przez
Organizatora oraz zawarcia przez strony umowy szkoleniowej, na bazie ktérej
wystawiane jest Zaswiadczenie (oba warunki muszg zostaé spetnione dla
rozpoczecia Etapu |)

Okres trwania — jeden petny rok kalendarzowy liczony od daty umowy ze
Spdtka o prowadzeniu szkolen.

Pierwszy etap Programu konczy sie z ostatnim dniem kalendarzowym

okreslonym powyzej w pkt. 3 i jest potwierdzony wykonaniem przez

Szkoleniowca testu weryfikujgcego jego wiedze.
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4) Pozytywne zaliczenie koncowego testu stanowi jeden z podstawowych
warunkdow wejscia i rozpoczecia drugiego etapu Programu. Test weryfikacji
wiedzy przeprowadzany jest przez Gtéwnego Szkoleniowca marki Larens
Professional wyznaczonego przez Spétke.

c) Etap Il — drugi oraz kolejny rok wspétpracy z markg Larens Professional jako
Szkoleniowiec na bazie ukonczonego szkolenia, pozytywnej oceny i pozytywnej
wspotpracy z poziomu Etapu 1, zdanych wymaganych testow wiedzy z
jednoczesnym kontynuowaniem przez obie strony umowy szkoleniowej ze Spétka.

1) Drugi etap rozpoczyna sie z dniem uzyskania pozytywnego wyniku testu
wiedzy konczacego Etap 1 podsumowujgcego pierwszy rok wspotpracy,

2) Drugi Etap wymaga kontunuowania umowy szkoleniowej po ukoriczeniu
Etapu 1

3) Okres trwania - petny rok kalendarzowy liczony od stycznia do grudnia.

4) Drugi Etap wymaga wypetniania zobowigzan wynikajacych z niniejszego
Regulaminu przede wszystkim w zakresie regularnych szkolen, uczestnictwa
w wydarzeniach Spétki.

5) Jezeli pierwszy Etap zakonczy sie w trakcie roku, a drugi zgodnie z niniejszym
Regulaminem, rozpoczyna sie od stycznia kolejnego roku kalendarzowego, to
czas do rozpoczecia Etapu |l przeznaczony jest na uzupetnienie formalnosci przez
Szkoleniowca, czyli dostanie ewidencji oséb przeszkolonych, materiatéw foto,
video oraz monitorowanie pracy Szkoleniowca, jego gotowosci do rozpoczecia
wspotpracy na |l Etapie.

6) Szkoleniowiec moze wnioskowac o aneks wydtuzajagcy Umowe ze Szkoleniowcem na
czas gdy pierwszy Etap zakonczy sie w trakcie roku a kolejny ma rozpocza¢ sie od stycznia
nastepnego roku. Spdtka musi wyrazi¢ zgode na aneksowanie w/w umowy.

§3 Warunki przystapienia do Programu — ETAP SZKOLENIOWY

1. Program jest adresowany do Biznespartnerow Profesjonalistow, tj.,, oséb
posiadajgcych wyksztatcenie kosmetyczne wraz z dyplomem kwalifikacji.

2. Biznespartner Profesjonalista, przed przystgpieniem do Programu zobowigzany jest do
zapoznania sie z regulaminem Programu, ktéry umieszczony jest na stronie
internetowej Spoétki www.wellu.eu, w zaktadce LARENS PRO, nastepnie SZKOLENIA,
nastepnie JAK ZOSTAC SZKOLENIOWCEM? Regulamin ten jest integralng czescig

umowy, ktdrg podpisuje Szkoleniowiec po ukorczeniu etapu szkoleniowego.
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Wymagane dokumenty:

1) dyplom ukonczenia szkoty kosmetycznej lub zawodowego kursu kosmetycznego,

2) dyplom ukonczenia studiéw o kierunku kosmetologia,
3) poswiadczenie zawodu: lekarz medycyny.

Dodatkowe wymagania

1) Minimum zrealizowany jeden petny rok wspétpracy ze Spétkag (Organizatorem) jako

Biznespartner Profesjonalista,
2) Dokonywanie regularnych zakupéw produktéow linii Larens Professional
oferowanych przez Spétke

Potwierdzona znajomos¢ wykorzystywania produktéw linii Larens Professional w
codziennej pracy. Kandydat do Etapu Szkoleniowego zobowigzany jest do dokonania
zgtoszenia na adres email: gabinety@wellu.eu celem poinformowania Spétki o
zainteresowaniu wzieciem udziatu w Programie.

Kandydat zobowigzany jest do przestania wymaganych dokumentéw, potwierdzenia
spetnienia wymagan okreslonych powyzej w niniejszym paragrafie.

Organizator po ocenie przestanego przez kandydata zgtoszenia wraz z wymaganymi
dokumentami i potwierdzeniem spetnienia przez przysztego uczestnika wymagan,
poinformuje drogg mailowa o zakwalifikowaniu do programu w ciggu 7 dni
Organizator ma prawo do odmowy Kandydatowi wziecia udziatu w programie w
przypadku, gdy zgtoszenie jest niekompletne, zawiera btedy lub kandydat nie spetnia
okreslonych wymagan.

Dodatkowo Spétka ma prawo odmowic przystgpienia do programu Biznespartnerom
Profesjonalistm, ktérzy nie spetniajg warunkdow opisanych w niniejszym Regulaminie,
jak réwniez tym, ktérzy kiedykolwiek, w jakimkolwiek stopniu, w ocenie Spoéfki, dziatali
na szkode, czy to wizerunek Spétki lub innych Biznespartnerdw lub nie stosowali sie do
innych regulaminéw lub procedur Spoétki.

Spétka réwniez zastrzega sobie prawo do odmowy uczestnictwa Biznespartnera
Profesjonalisty w szkoleniu na Szkoleniowca, bez podania przyczyny.

Biznespartner Profesjonalista, ktéry przystgpi do Programu, odbedzie szkolenie, zda

test, podpisze ze Spétkag Umowe ze Szkoleniowcem i uzyska Zaswiadczenie staje sie

Podolska 21, 81-321 Gdynia
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Oficjalnym Szkoleniowcem Larens Professional, uprawnionym do prowadzenia
wytacznie Szkolen level 1

12. Szkoleniowiec nie jest uprawniony do prowadzenia Szkolen zmierzajgcych do uzyskania
tytutu Szkoleniowca przez innych kandydatéw i kandydatki. Szkolenia zmierzajace do
uzyskania tytutu Szkoleniowca organizuje wytgcznie Spétka.

13. Szkoleniowiec , nie otrzymuje wynagrodzenia od Spétki za prowadzenie Szkolen bez
wzgledu czy dotyczy to Etapu | czy Etapu Il. Celem Szkolen jest rozwéj struktury MLM w
ramach wspodtpracy pomiedzy Szkoleniowcem, jako Biznespartnerem i Spdtkg. W
ramach tej wspodtpracy Szkoleniowiec jako Biznespartner uprawniony jest do
wynagrodzenia w oparciu o postanowienia Regulaminu Wspédtpracy.

13. Program szkolen organizowanych przez Spétke celem uzyskania tytutu Szkoleniowca

jest ptatny, a wysokos¢ optaty ustala Spotka.

§4 Przystapienie do Szkolenia — Etap Szkoleniowy

1. Przystgpienie do Programu Etap Szkoleniowy - wymaga spetnienia warunkéw
okreslonych powyzej oraz wykupienia dostepu do Szkolenia online, ktdre jest ogtoszone
na oficjalnej stronie Spétki, wellu.eu, w zaktadce WYDARZENIA, na minimum 3 dni przed
datg planowanego rozpoczecia szkolenia.

2. Organizator Szkolenia wyznacza terminy rozpoczecia Etapu Szkoleniowego

2. W wyznaczonym dniu szkolenia, Uczestnik Szkolenia zobowigzany jest poprzez wtasciwg
strone potaczyc sie z platformg komunikacyjng, za posrednictwem ktdérej prowadzone
jest Szkolenie.

3. Uczestnik Szkolenia odpowiada samodzielnie za zapewnienie sprzetu, oprogramowania
oraz tacza internetowego wystarczajgcego do wziecia udziatu w Szkoleniu oraz innych
wymagan technicznych umozliwiajgcych udziat w szkoleniu (audio/ wideo).

4. Uczestnik Szkolenia zobowigzany jest braé udziat w Szkoleniu w petnym wymiarze czasu
jego trwania. W przypadku naruszenia tego obowigzku Organizator ma prawo odmowy

dopuszczenia Uczestnika Szkolenia do testu wiedzy, o ktdrym mowa ponizej.

321 Gdynia

) Rejestru Sqdowego rnsku.
’5-16-36 / REGON:
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5. Pozakonczeniu Szkolenia, przeprowadzany jest test wiedzy. Test ma na celu weryfikacje
wiedzy Uczestnika Szkolenia. Test weryfikowany i oceniany jest przez prowadzgcego
Szkolenie.

6. Test polega na wypetnieniu testu wyboru poprzez udzielenie poprawnej odpowiedzi.

7. Uzyskanie pozytywnego wyniku testu wiedzy tj. uzyskania od 80 — do 100 % wyniku
uprawnia Uczestnika Szkolenia do otrzymania certyfikatu.

8. O wynikach testu Organizator poinformuje uczestnika w drodze powiadomienia
mailowego na adres mailowy wskazany w zgtoszeniu Kandydata w terminie 7 dni.

9. Pozytywny wynik testu stanowi podstawe do podpisania ze Spdtka umowy o
prowadzeniu szkolen oraz do wydania przez Spdtke Zaswiadczenia, po sygnowaniu
ktdrego, Uczestnik moze zostac Oficjalnym Szkoleniowcem Larens Professional.

10. W przypadku braku zawarcia umowy szkoleniowej ze spétkg Uczestnik nie otrzymuje
Zaswiadczenia przez co nie moze prowadzi¢ szkolen a takze nie stanowi bazy oséb
bedacych Szkoleniowcami.

§5 Umowa ze Szkoleniowcem
1. Umowa ze Szkoleniowcem moze zostac podpisana po ukonczeniu Etapu Szkoleniowego.

2. Spoétka doktada staran, aby w terminie 14 dni od ukonczenia Szkolenia i zdaniu testu

wiedzy przekazac tres¢ Umowy Szkoleniowej,

3. Wraz z Umowg Szkoleniowg przekazywane sg dokumenty niezbedne w pracy Szkoleniowca

takie jak:

o Arkusz Excel - Ewidencja do wpisywania przeszkolonych osdéb, ktérg przesytamy raz

w miesigcu na adres gabinety@wellu.eu

e Pigutka informacji dla nowych Szkoleniowcow — informacje co jak wysta¢ kiedy i na
jaki e-mail

e Umowa RODO

e Zgoda na wykorzystanie wizerunku

e 7Zgoda na zabieg

o  Wywiad kosmetyczny

e Nota informacyjna RODO
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4. W przypadku, gdy po otrzymaniu Umowy ze Szkoleniowcem, kandydat na Szkoleniowca, po
ukonczeniu etapu szkoleniowego, nie odesle podpisanych dokumentédw w terminie 1 miesigca,
Spotka uznaje etap szkoleniowy za ANULOWANY z winy kandydata, co skutkuje nie otrzymaniem
Zaswiadczenie na Szkoleniowca. Jednoczesnie optata uiszczona z tytutu udziatu kandydata w

etapie szkoleniowym nie podlega zwrotowi.

5. Okres 1 miesigca, w ktorym kandydat na Szkoleniowca zobowigzany jest do podpisania i
odestania podpisanej Umowy ze Szkoleniowcem dobiega konca z koricem kolejnego miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu w ktérym kandydat otrzymat umowe ze strony

Spotki.

6. W przypadku wyrazenia checi ponownego udzialu w programie szkoleniowym,

kandydat/kandydatka zobowigzana jest do uiszczenie optaty ponownie.

7. Dodatkowo w przypadku, gdy kandydat na Szkoleniowca po zakwalifikowania sie do
Programu, nie wezmie udziatu w szkoleniu wniesiona optata nie podlega zwrotowi, chyba ze do

braku mozliwosci udziatu w danym szkoleniu doszto z winy Spofki.

8. Po odestaniu przez kandydata podpisanej Umowy ze Szkoleniowcem ze Spdtka, wytgcznie
droga elektroniczng w postaci wyraznego skanu w formacie PDF lub JPG lub umowy podpisanej
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, Szkoleniowiec otrzyma od Spétki:
e Zaswiadczenie o ukoriczonym szkoleniu — Oficjalny Szkoleniowiec marki Larens
Professional
e  Certyfikat (Wzér) w celu wydawania go osobom przeszkolonym — bez
naniesionego podpisu Szkoleniowca
e Prezentacje w formie elektronicznej, w formacie PDF, obejmujgca produkty Larens
i Larens Professional

e Fartuszek Oficjalnego Szkoleniowca Larens Professional.

9. Po podpisaniu umowy ze Spo6tka oraz otrzymaniu w/w dokumentdéw Szkoleniowiec moze

rozpoczaé prowadzenie szkolen level 1.

§6 Wyposazenie warsztatu pracy Szkoleniowca

321 Gdynia
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1. Spétka przekazuje na rzecz Szkoleniowca odziez do wykonywania szkolen - fartuch

kosmetyczny, 1 szt. po zawarciu wtasciwej umowy szkoleniowej, jak wyzej wymieniono

2. Po zawarciu Umowy ze Szkoleniowcem Spodtka przekaze materiaty niezbedne do prowadzenia

Szkolen, w formie elektronicznej, jak opisano powyzej

3. Spodtka zapewnia Szkoleniowcowi pomoc i konsultacje Eksperta Larens Professional, trenera i

konsultanta kosmetyki profesjonalne;.

4. Do prowadzenia Szkolen Szkoleniowiec zobowigzany jest wykorzystywac¢ wytgcznie produkty

Spoétki, rekomendowane przez Spotke, w ktére zaopatruje sie indywidualnie we witasnym

zakresie i na wtasny koszt.

§7 Warunki wspotpracy ze Szkoleniowcem — ETAP 1

1. Po ukoniczeniu Etapu Szkoleniowego i zawarciu umowy szkoleniowej , Szkoleniowiec

ma obowigzek:

a)

f)

prowadzenia Szkolen level 1 polegajgcych na przekazywaniu wiedzy dotyczacej
produktdéw linii Larens oraz Larens Professional oferowanych przez Spétke, w tym
prowadzenia szkolen, prezentacji i prelekcji w réoznych formach, wykonania
szkoleniowych - prezentacyjnych zabiegéw z wykorzystaniem catej linii Larens,
przeprowadzenia  weryfikacji uprawnien o0sdéb  wykonujacych  zabiegi,
przeprowadzenia weryfikacji umiejetnosci oséb wykonujacych zabiegi
promowania i informowania o nowosciach, produktach oferowanych przez Spétke,
tworzenia wspdlnie ze Spétkg materiatdw marketingowych , wizerunkowych,
szkoleniowych, itp.

prowadzenia Szkolen kosmetycznych z zakresu procedur przekazanych przez
Spotke.

Szkolenia winny by¢é przeprowadzane w strukturze MLM Szkoleniowca lub osoby
ktdra zaprosita Szkoleniowca do struktury.

przystgpienia do grupy, o nazwie SZKOLENIOWCY Larens Professional
administrowanej przez Spoétke na wskazanej platformie komunikacyjnej,

skierowanej do Szkoleniowcéw, gdzie bedzie na biezagco informowany o
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nowosciach i premierach. Grupa stuzy rowniez do wymiany doswiadczen,
pogladdw, efektéw pracy oraz do konsultowania sie wzajemnie,

h) udzialu raz w miesigcu w organizowanym  przez Spdtke spotkaniu dla
Szkoleniowcéw w postaci videokonferencji, ktére ma na celu konsultacje
merytoryczne oraz wymiane doswiadczen.

Szkoleniowiec po podpisaniu Umowy Szkoleniowej otrzymuje od Spodtki imienne

zaswiadczenie informujgce o mozliwosci przeprowadzania Szkolen, ktérym moze

postugiwac sie przez czas okreslony w Umowie tj. w okresie obowigzywania Etapu 1.

Spotka przekazuje réwniez Szkoleniowcowi Certyfikat szkoleniowy (WZOR) — w formie
elektronicznej, ktéry ten ma obowigzek przekazywaé, Uczestnikowi Szkolenia,

przeszkolonemu przez Szkoleniowca, ktory zakonczyt Szkolenie.

W  przypadku prowadzenia zabiegdw szkoleniowych, Szkoleniowiec przed
przeprowadzeniem zabiegu pokazowego jest zobowigzany do spetnienia wszystkich
wymagan formalnych zwigzanych z zabiegiem prezentacyjnym tj. przedtozenia do
podpisu modelce zabiegowej wszelkich wymaganych zgdd, w tym przede wszystkim
uzyska¢ od modelki zabiegowej zgode na zabieg prezentacyjny, zgode na wykorzystanie

wizerunku przez Spotke wedtug wzoru przekazanego Szkoleniowcowi przez Spoétke.

Przeprowadzajgc Szkolenia Szkoleniowiec ma obowigzek wykonaé dokumentacje
zdjeciowg pokazujacg modelke zabiegowg przed i po zabiegu oraz przekazaé, wraz catg
dokumentacjg, w szczegdélnosci uzyskane zgody, zdjecia Spoétce na adres:

gabinety@wellu.eu.

Szkoleniowiec powinien przeprowadzaé¢ Szkolenia dla wszystkich uprawnionych i

zakwalifikowanych Uczestnikdéw Szkolenia,

Zobowigzany jest do udzielanie odpowiedzi na wszelkie merytoryczne pytania zadane

przez danego Uczestnika Szkolenia.

W przypadku, gdy Uczestnik Szkolenia nalezy do innej struktury MLM niz Szkoleniowiec i

kieruje pytania do Szkoleniowca dotyczace struktury MLM, rozwijania biznesu itp. —
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Szkoleniowiec zobowigzany jest do przekierowania uczestnika szkolenia do Sponsora

danej struktury MLM.

Szkoleniowiec ma mozliwos¢ zastepowania innego Szkoleniowca na jego prosbe, jedynie
w sytuacji, kiedy ten z przyczyn losowych nie moze przeprowadzi¢ szkolenia - zastepstwo

wymaga zgody Organizatora.

Szkoleniowiec jest zobowigzany do zbierania efektéw (materiatdéw) swojej pracy oraz
przekazania ich Spotce. Wszelkie materiaty winny by¢ dostarczane bez logotypow, innych

oznaczen, w mozliwie jak najlepszej jakosci na adres gabinety@wellu.eu foto w formacie

pdf, jpeg (jpg)., video —mp4, wmv.

Szkoleniowiec jest zobowigzany do przestrzegania procedur zabiegowych wymaganych

przez Spétke w tym takich, ktore bedg przez niego wspottworzone.

Procedury zabiegowe utworzone przez Spétke dostepne sg na stronie internetowej
www.wellu.eu, w zaktadce INFORMACIE, nastepnie MATERIALY DO POBRANIA,

nastepnie Procedury Zabiegowe Larens Professional.

Szkoleniowiec ma obowigzek przystgpi¢ do organizowanego przez Spodtke testu
sprawdzajgcego wiedze, ktéry bedzie sie odbywat co roku w terminie wyznaczonym przez
Spoétke. Test bedzie obejmowat wiedze z zakresu znajomosci produktéw, sktadow,
procedur oraz trudnych przypadkdéw, procedur zabiegowych. Szkoleniowiec zostanie
poinformowany o dacie przeprowadzenia testu, co najmniej 30 dni przed wyznaczong

data.

W przypadku nie przystgpienia przez Szkoleniowca do testu w wyznaczonym terminie,
Spétka wyznaczy jeszcze dwa dodatkowe terminy. W przypadku nie przystgpienia do
wyznaczonych przez Spétke termindéw Szkoleniowiec traci prawo do prowadzenia szkolen

i umowa szkoleniowa ulega rozwigzaniu automatycznie.

W przypadku negatywnego wyniku testu konczgcego Etap 1, Szkoleniowiec traci prawo

do prowadzenia szkolen i umowa szkoleniowa ulega rozwigzaniu automatycznie.

WellU Sp. z 0.0., ul. Podolska 21, 81 Gdynia

wellu.eu wellugroup wellu_grot
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Szkoleniowiec ma obowigzek uczestniczenia w wydarzeniach organizowanych przez
Spotke, gtdwnie takich jak Kongres dla Profesjonalistéw oraz Gala WellU. Szkoleniowiec
jako osoba Scisle zwigzana z markg Larens Professional, swojg obecnoscig na gtéwnym
wydarzeniu marki, przede wszystkim wzmacnia swojg pozycje na rynku. Ma mozliwosé
poszerzania wtasnej wiedzy dotyczgcej marki, jak rowniez wymiany doswiadczen z innymi

Szkoleniowcami.

Szkoleniowiec zobowigzuje sie na biezgco uczestniczyé w szkoleniach prowadzonych
przez Spotke, dotyczacych nowo wprowadzanych produktéw lub zmian w procedurach
zabiegowych uwzgledniajgcych nowe produkty, aby uaktualnia¢ swojg wiedze za pomoca

webinaréw iinnych form organizowanych przez Spoétke.

W przypadku braku uczestnictwa w szkoleniach na biezgco Spétka ma prawo wezwaé
szkoleniowca do udziatu w nich oraz przeprowadzi¢ test wiedzy w kazdym czasie. W
przypadku braku uczestnictwa i/lub negatywnego wyniku testu umowa szkoleniowa

ulega rozwigzaniu automatycznie.

Szkoleniowiec ma obowigzek minimum raz w miesigcu przesta¢ do Spoétki liste oséb
przeszkolonych w strukturze MLM wraz z numerami certyfikatow (wg ogdlnie przyjetego
wzoru-przekazanego w pigutce informacji ), miejscem oraz datg przeprowadzenia
szkolenia na adres gabinety@wellu.eu. Spdtka bedzie weryfikowata przesytane listy.
Ewidencjonowane osoby, ktdore uczestniczyty w szkoleniu level 1 i ktédrym zostat
wystawiony Certyfikat ukonczenia w/w szkolenia, w systemie WellU powinny by¢
zarejestrowane jako Biznespartner Profresjonlista oraz powinny dostarczy¢ Dyplom

Kwalifikacji, akceptowalne dokumenty:

1) dyplom ukonczenia szkoty kosmetycznej lub zawodowego kursu kosmetycznego
2) informacja z uczelni o przebiegu nauki na studiach kosmetologicznych

3) poswiadczenie zawodu: lekarz

Jest to forma weryfikacji pracy Szkoleniowca.

21.

Do liczby osdb przeszkolonych przez Szkoleniowca wliczajg sie osoby zapraszane na

Szkolenie, kierowane na nie z polecenia Szkoleniowca przeprowadzajgcego dane

Podolska 21, 81-321 Gdynia
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Szkolenie lub osoby organizujgcej Szkolenie po stronie struktury MLM , w ktérej
uczestniczy Szkoleniowiec. W przypadku gdy na Szkolenie trafi osoba, ktéra dowiedziata
sie o Szkoleniu np. z wydarzenia w mediach spofecznosciowych lub innym kanale
informacyjnych, wéwczas w przypadku dalszych czynnosci zwigzanych z jej obstuga
powinna zgtosié sie do swojego Sponsora celem uzyskania potwierdzenia udziatu takiej
osoby w Szkoleniu. W przypadku gdy jest to osoba nowa i nie jest zarejestrowana u
nikogo w strukturze wtedy Szkoleniowiec moze wpisac jg do swojej struktury.
Szkoleniowiec w Etapie 1, ktdry trwa 1 rok od daty podpisania Umowy ze Szkoleniowcem
ze Spotkg ma obowigzek przeszkoli¢ min 10 oséb, ktore sg tzw. aktywnym klientem, czyli
spetniajg nastepujgce warunki:
1) Sazarejestrowane w systemie Wellu — majg nadany nr ID
2) Sa Biznespartnerami PRO z dostarczonym do Spétki Dyplomem Kwalifikacji
3) wykonaty pierwsze zamowienie o statusie — ,przesytka dostarczona, optacona i nie
zwrécona”
Osoby zgtoszone przez Szkoleniowca ( w zataczonej przez niego ewidencji) beda
podlegaty weryfikacji przez Spdétke co do poprawnosci ewidencji tj. zaliczane jako
przeszkolone tylko raz w roku, tzn., ze jesli zgtoszona osoba po weryfikacji w systemie
WellU, jest oznaczona jako osoba przeszkolona przez innego Szkoleniowca w tym samym
roku — wowczas wykazana w ewidencji osoba nie moze zosta¢ zakwalifikowana jako
przeszkolona przez zgtaszajgcego Szkoleniowca. Po kazdym Szkoleniu, Szkoleniowiec
zobowigzany jest do przestania listy o0séb przeszkolonych (druk otrzymuje wraz z

Umowa) do Spotki na adres mailowy: gabinety@wellu.eu.

Ewidencja jest weryfikowana przez Spotke.

Po spetnieniu warunkéw opisanych powyzej, Szkoleniowiec moze ubiegaé sie o Zestaw
produktéw do realizacji Programu szkoleniowego na specjalnych warunkach cenowych,
ktore Spdtka sprzeda na podstawie faktury z uwzglednieniem rabatu. Udzielony rabat
ustala spotka.

Lista osdéb przeszkolonych za dany rok winna by¢ przestana maksymalnie do 15-tego
stycznia roku nastepnego za rok ubieglty. Ewidencja obejmuje wytgcznie osoby

przeszkolone w danym roku. Ewidencja oséb przeszkolonych w danym roku przestana po
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15 stycznia nie bedzie kwalifikowana. W przypadku, gdy ewidencja zostanie przestana po
15 stycznia, ktéra w sposdb prawidtowy uwzglednia liste oséb przeszkolonych nie
kwalifikuje Szkoleniowca do mozliwos¢ ubiegania sie o zakup zestawu produktéw po
cenach specjalnych tj. z rabatem. Zakup woéwczas dokonany bedzie po cenach
regularnych.

§8 Warunki wspoétpracy ze Szkoleniowcem — ETAP 2

1. Pierwszy rok Szkoleniowca (ETAP 1) jest liczony po ukonczeniu etapu szkoleniowego z
wynikiem pozytywnym poczgwszy od daty podpisania Umowy za Szkoleniowcem do daty
szkolenia w roku nastepnym.

2. Kolejny tj. drugi rok oraz kolejne lata okres liczony sg w formule roku kalendarzowego,
czyli od 01 stycznia do 31 grudnia.

3. W drugim roku i kolejnych latach minimalna liczba przeszkolonych osdb dajacych
Szkoleniowcowi mozliwos¢ ubiegania sie o sprzedanie przez Spotke Zestawu produktow
na szczegdlnych zasadach cenowych tj. zasadach indywidualnych z uwzglednianiem
rabatu wynosi 30 oséb. Osoby te muszg spetnia¢ wymogi opisane powyzej w czesci

zwigzanej z Etapem |.

§9 Warunki wspoétpracy ze Szkoleniowcem — Zasady Ogdlne

1. Szkoleniowiec ma obowigzek postepowaé z niniejszym Regulaminem oraz Regulaminem

Wspotpracy.

2. W przypadku, gdy w kazdym czasie Spdtka uzyska informacje, ze Szkoleniowiec narusza
postanowienia niniejszego Regulaminu i/lub Regulaminu Wspétpracy (np. proponuje
Biznespartnerom z innych struktur MLM przeniesienie sie do swojej), moze zosta¢ pozbawiony

mozliwosci prowadzenia szkolen ze skutkiem natychmiastowym oraz utraty certyfikatu.

3. Szkoleniowiec ma obowigzek propagowania dobrego imienia firmy Spdtki jako wtasciciela

marki Larens Professional.
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4. Szkoleniowiec ma obowigzek powstrzymania sie od podejmowania dziatan moggcych
wptyng¢ negatywnie na innych Szkoleniowcdw wspdtpracujgcych z Larens Professional (

wypowiedzi na forach i w mediach spotecznosciowych).

5. Forma w jakiej bedg prowadzone szkolenia przez Szkoleniowca (online czy stacjonarnie)

pozostaje do decyzji Szkoleniowca.

6. W ramach Programu Spoétka zobowigzuje sie do:

a. Udostepnienia na stronie www.wellu.eu informacji o Szkoleniowcy - zdjecie
Szkoleniowca oraz kraj na terenie ktérego dziata, na co Szkoleniowiec wyraza
zgode.

b. Spdétka udostepnia Szkoleniowcy biezgcg prezentacje multimedialng, ktérg
Szkoleniowiec zobowigzuje sie prezentowaé podczas przeprowadzanych
szkolen

c. Spodtka udostepnia Szkoleniowcy dokumenty, ktdrych ten obliguje sie uzywac
kazdorazowo przeprowadzajagc zabieg kosmetyczny, tj. zgoda na
przeprowadzenie zabiegu oraz zgoda na publikacje wizerunku przez Spoétke ( dla

modelki na ktérej wykonywany jest zabieg) oraz druk wywiadu kosmetycznego

7. Spotka ma prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy ze Szkoleniowcem w przypadku

naruszenia ktoregokolwiek postanowienia Umowy, Regulaminu i Regulaminu Wspétpracy

8. Podstawg do przedtuzenia Umowy ze Szkoleniowcem bedzie jego obecnosé na tescie
weryfikujagcym wiedze, ktéry odbywa sie raz w roku. O terminie testu Szkoleniowcy beda
poinformowani na cyklicznym spotkaniu dedykowanym dla Szkoleniowcéw, minimum 30 dni
przed data wyznaczonego testu. O przedtuzeniu Umowy Szkoleniowe] kazdorazowo decyduje

Spétka.

§10 Prawa wtasnosci intelektualnej
1. Spodtka nie przenosi na Szkoleniowca ani nie udziela mu zadnych praw autorskich lub
licenciji.
2. Szkoleniowiec, ktdry w ramach Programu przekazuje Spoétce jakiekolwiek materiaty (np.

wideo, prezentacja, fotografia), oswiadcza, ze:
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a) Jest wytagcznym autorem przestanego materiatu (wideo, prezentacja,
fotografia) i/lub posiada wszelkie prawa do wyrazenia zgdd na
wykorzystywanie fotografii/wideo, co czyni, w tym gwarantuje, ze
osoba/osoby przedstawiona/e na zdjeciu fotografii/wideo wyrazita/y zgode
na korzystanie z jej/ich wizerunku w sposdb konieczny do przeprowadzenia
Programu oraz korzystania z licencji na materiaty zgodnie z jej trescia
opisang w niniejszym Regulaminie. Pokryje tez Organizatorowi wszelka
szkode na wypadek, gdyby oswiadczenie to byto nierzetelne.

b) Udziela Organizatorowi nieodptatnej i nieograniczonej, co do czasu i
miejsca licencji (licencja niewytgczna) do wielokrotnego wykorzystywania
przestanego materiatu, ktére stosuje sie odpowiednio, a w szczegdlnosci do
wykorzystania, utrwalania dowolng technikg, obrébki i powielania na
wszelkich mozliwych nosnikach informacji, w tym w szczegdlnosci w sieci
Internet.

c) Wyraza zgode na udostepnienie materiatu anonimowo (bez oznaczenia
autorstwa) oraz upowaznia Organizatora do wprowadzania zmian
materiatu, w zakresie niezbednym ze wzgledu na sposdb korzystania z
materiatu wizualnego . Szkoleniowiec oswiadcza, ze nie wyraza woli
korzystania z nadzoru nad sposobem korzystania z materiatu wizualnego
(wideo, prezentacja, fotografia).

d) Materiat i jego wykorzystanie w sposdb opisany w niniejszym Regulaminie
(w tym w zakresie przewidzianym udzielong licencjg) nie naruszajg prawa,
w szczegblnosci praw 0sdb trzecich, w szczegdlnosci zawierajgcych
materiaty chronione prawami wytgcznymi (np. prawami autorskimi) bez
zgody uprawnionych.

§11 Przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych Szkoleniowcdow i Uczestnikow Programu jest Spoétka. Dane

osobowe Szkoleniowcdw przetwarzane sg na zasadach wskazanych w Regulaminie Wspotpracy,
o ktéorym mowa w § 1 ust. 1.

8§12 Zmiany Regulaminu

1. Zmiany Regulaminu mogg by¢ wprowadzane przez Spétke w zwigzku ze zmianami w

obowigzujgcym prawie oraz zmianach powstatych w otoczeniu biznesowym, w jakim

dziata Spétka. O zmianach zapiséw w Regulaminie, Szkoleniowiec bedzie informowany

za pomocg ogdlnodostepnych Zzrddet takich jak poczta elektroniczna, strona internetowa

wellu.eu. W przypadku braku akceptacji zmian wprowadzonych do Regulaminu

Szkoleniowiec ma mozliwos¢ rozwigzania umowy wspotpracy w terminie 14 dni od dnia
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otrzymania w/w informacji ze skutkiem natychmiastowym, co bedzie jednoznaczne z
rezygnacjg ze wspotpracy przez Szkoleniowca na wtasne zyczenie. Oswiadczenie o
rozwigzaniu umowy i braku akceptacji zmian w Regulaminie wymaga dla swojej

skutecznosci formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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